1 — MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A INPET, em linha com seu compromisso com a transparéncia e atuacgéo
responsavel, vem consolidar seus valores fundamentais e criar mecanismos para
difuséo e aplicacao dos principios éticos que norteiam sua atividade.

Consciente de que sua atuacao perante os colaboradores, clientes, fornecedores,
poder publico e a propria sociedade é concretizada pelos atos que cada pessoa
integrante desta organizacéo pratica diariamente, o foco foi elaborar um documento
gue alcancasse a todos, sem distincéo.

Este manual, mais do que consolidar um conjunto de regras, tem o objetivo de servir
como guia para as praticas cotidianas de cada um, o que permitirh uma atuacao
coordenada e uniforme de acordo com os valores da Companhia.

Se pretendemos estar a frente nas nossas conquistas, devemos ser reconhecidos
como empresa e profissionais que pautam sua conduta pela ética, pelo respeito
humano, pela responsabilidade com a comunidade e o meio ambiente.

O caminho para alcancar tais objetivos passa pela retomada dos principios e valores
que direcionam a Companhia, bem como estabelece um conjunto de acbes para
alcancar os resultados esperados por todos noés. Contudo, apenas com a
colaboracdo e integracdo de todos € que se consegue atingir os objetivos
pretendidos.

N&o obstante, este Codigo visa também adequar os procedimentos internos
adotados pela INPET e seus colaboradores as disposi¢des da Lei n°® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcdo), com o0 que serdo estabelecidas as condutas proprias e
improprias, bem como as medidas disciplinares aplicaveis.

2 - FINALIDADE DO MANUAL E OBJETIVOS

Em linhas gerais, compliance consiste no cumprimento as leis e normas vigentes,
sejam elas decorrentes do Poder Publico ou de particulares.

Visando reafirmar esse ideal e os objetivos empresariais e principios éticos da
INPET, o presente Codigo de Conduta tem a funcdo de estabelecer regras gerais
de atuagcdo de seus destinatarios de forma assertiva, integra e eficiente no
desenvolvimento das atividades da Companhia, garantindo sua a aderéncia as leis
e normas vigentes.

O presente Codigo de Conduta € aplicavel a todos os profissionais da Companhia e
deve ser observado por todos os seus fornecedores, prestadores de servicgos,
parceiros e consorciados, quando se relacionarem com a INPET. Ainda, os
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da INPET deverdo assegurar que
seus respectivos contratados respeitem o presente codigo de conduta.

Este Cddigo de Conduta possui como principais finalidades:
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¢ Reafirmar os valores empresariais da INPET para que todos os destinatarios
deste Cddigo de Conduta possam aplica-los no dia a dia.

e Servir como instrumento de conscientizacdo dos valores empresariais da
INPET.

e Ter afuncéo de referéncia em caso de dividas acerca de situacfes praticas
por parte de seus destinatérios.

3 - VALORES DA INPET
Sempre pautada na ética empresarial, a INPET possui 0s seguintes valores:

e Qualidade, garantindo a producéo de produtos de exceléncia e a realizacao
de atendimento que supere as expectativas do cliente;

e Respeito ao Meio Ambiente e a Comunidade, por meio de uma atuacao
harmoniosa que visa capacitar e integrar os recursos humanos envolvidos
Nnos processos produtivos.

¢ Respeito as pessoas, de modo a direcionar sua atuacao para o crescimento
individual de seus colaboradores, seja em relagdo a sua capacitacdo
profissional ou satisfacédo pessoal.

e Otimizacdo dos processos produtivos, investindo sempre na continua
incorporacédo de tecnologia de ponta e aprimoramento dos equipamentos.

4 - CONFLITOS DE INTERESSE

Os conflitos de interesse séo situacdes em que se espera uma avaliagdo imparcial
de um individuo sobre uma questéo, mas o julgamento desta pessoa sobre o tema
pode ser influenciado por interesses pessoais ou de terceiros.

Portanto, para a existéncia do conflito de interesse, ndo é necesséria a ocorréncia
de um prejuizo, bastando a mera possibilidade de sua ocorréncia.

Dentre as diversas situacdes em que € possivel observar a existéncia de um conflito
de interesses, quando, numa situacdo concreta, houver a possibilidade de um
individuo, por exemplo:

e Tomar decisdes ou avaliar a realizacdo de negoécios/contratacbes pautadas
em interesse pessoal, em detrimento da INPET,;

e Se valer de informacdes obtidas no desenvolvimento de atividades para a
tentativa ou efetiva obtencdo de vantagem pessoal, com ganho financeiro ou
nao;

e Realizar atividades, profissionais ou ndo, que possam afetar o desempenho
das atividades exercidas na INPET;
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e Aceitar presentes, viagens e/ou qualquer beneficio direto concedidos como
forma tentativa de ou efetiva obtenc&o e/ou fornecimento de vantagem com
relacdo aos negocios da INPET;

e Ultilizar recursos da INPET para a obtencao de beneficios pessoais.

E vedada a pratica de atos em situacdo de conflito de interesse, salvo com a
aprovacdo do superior hierarquico. Os eventuais descumprimentos deverdo ser
reportados ao Comité de Etica.

5 - RELACOES COM FORNECEDORES

A selecao de fornecedores de produtos e/ou servicos da INPET devera ser pautada
nos seguintes critérios:

e Ter como finalidade suprir exclusivamente as necessidades da INPET;
e Ter fundamento exclusivamente técnico;
e Ser desvinculada de qualquer interesse particular;

e Apresentar condi¢cdes iguais ou mais vantajosas que as aplicadas junto ao
mercado em geral, resguardadas as particularidades da contratacdo
(volumes minimos, escopo e/ou outros critérios que, comprovadamente,
influenciem em tais condi¢des);

e Esta adequada a politica de contratacéo da INPET;

E terminantemente proibida a contrataco de fornecedores de reputacdo duvidosa
e/ou cujas praticas ndo estejam de acordo com o presente Codigo de Conduta.

Os fornecedores da INPET deverdo estar cientes do teor do presente Cédigo de
Conduta e agir de acordo com 0s principios e regras aqui previstos, bem como
deverdo assegurar que seus eventuais subcontratados estejam cientes do teor do
presente Codigo e agir de acordo com seus principios e regras.

6 - RELACOES COM CLIENTES

Os clientes séo decisivos na manutencao das atividades empresariais da INPET. A
relacdo com clientes provoca diversas situacbes de interacdo entre culturas
empresariais distintas.

Em razéo disso, como forma de evitar conflitos e assegurar um bom relacionamento
empresarial, se faz necessario que os clientes da INPET tenham acesso ao presente
Cddigo de Etica, que norteara sua atuagao perante clientes.

7 - RELACOES COM CONCORRENTES



A concorréncia pautada nos principios da lealdade e ética profissional é salutar para
o desenvolvimento das atividades da INPET, de modo qualquer forma de
concorréncia desleal é repudiada pela Companhia.

Dessa forma, sdo terminantemente vedadas e repudiadas pela INPET, a prética de
quaisquer condutas anticompetitivas, tais como:

() divisdo de mercado, estipulacdo conjunta de precos ou condi¢cdes de
atuacao (formacéo de cartel);

(1)) recusa injustificada de fornecimento de produtos e servigos;

(1) imposicdes de condicbes de fornecimento ou aquisicdo, de forma
injustificada;prética de precos predatorios;

(IV)  realizagéo de atos que visem a monopolizagédo de mercados;

V) divulgacdo de informacbes da INPET para concorrentes e/ou
terceiros.

8 - RELACAO COM O PODER PUBLICO

A INPET repudia toda e qualquer conduta ilegal, incluindo, mas n&o se limitando a
atos de corrupcdo ativa ou passiva. Tal repudio ndo sé se justifica em razdo da
ilegalidade de tais préaticas, como também contraria todos os principios da
Companhia.

A INPET atua em estrita observancia a legislacao Federal, Estadual e Municipal, de
modo que sempre serdo observados os mais elevados padrdes de integridade na
realizacdo e contratacdes com o Poder Publico.

Todos os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do presente Codigo de
Conduta ndo estdo permitidos a realizar qualquer contato com o Poder Publico, de
modo que somente pessoas expressamente autorizadas pela INPET poderdo
representa-la junto ao Poder Publico, agindo de acordo com os principios previstos
neste Cédigo de Conduta e de acordo com os mais elevados padrdes éticos e de

respeito aos direitos humanos, direitos trabalhistas e preservagéo do meio ambiente.

9 - RELACAO COM A IMPRENSA

A INPET defende que a existéncia de uma imprensa livre, isenta, imparcial e
independente proporciona bases para a democracia e o aperfeicoamento do Estado
como um todo. Portanto, a INPET repudia a utilizacdo desse meio para a
disseminacéo de informacgdes que n&o correspondam com a realidade.

Tendo em vista a sensibilidade da atividade de disseminacdo de contetudo e
informacdes a imprensa, todos os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do
presente Codigo de Conduta ndo estdo permitidos a realizar qualquer declaracéo
em nome da INPET ou relativas a dados e informac¢des da Companhia, de modo
gue o contato com a imprensa somente poderd ser realizado por pessoas
autorizadas pela INPET a realizar tais divulgacgdes.



10 - CONDUTAS IMPROPRIAS

Os destinatarios deste Cédigo de Conduta dever&o agir em estrita observancia aos
seus termos e visando, sempre, a defesa dos interesses da INPET. Para tanto, o
presente capitulo tem a finalidade de exemplificar determinadas condutas
improprias.

Contudo, cumpre destacar que tais condutas e seus exemplos sdo meramente
ilustrativas e, portanto, ndo constituem as Unicas condutas improprias aos
destinatarios deste Cdodigo de Conduta:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a prética
dos atos ilicitos;

e Ultilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

¢ No tocante a licitagbes e contratos com o poder publico:

o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

o Fraudar licitag@o publica ou contrato dela decorrente;

o Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica;

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional;

e Utilizar quaisquer bens, equipamentos, tecnologias, marcas, licencas e/ou
informacdes da INPET ou obtidos em raz&o do relacionamento com a INPET
em beneficio préprio ou de terceiros. Como exemplos desse tipo de conduta
impropria, é possivel destacar as seguintes atividades: (i) a producédo de
plantas e calculos, que ndo se destinem as atividades da INPET, com o uso
de seus equipamentos e licencas; (ii) a impressao de documentos que nao
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se destinam as atividades da INPET,; (iii) a utilizacdo dos automéveis
disponibilizados pela INPET para atividades nao relacionadas ao
desenvolvimento de suas atividades; (iv) valer-se das marcas e/ou do nome
da INPET para obtencao de beneficios particulares; e etc.

Praticar ou permitir a pratica de ato para a obtencéo ou tentativa de obtencéo
de beneficio indevido em razdo do relacionamento com a INPET. Como
exemplos desse tipo de conduta impropria, é possivel destacar as seguintes
atividades: (i) realizar a contratacdo de fornecedores em condi¢cdes que nao
as de mercado, almejando receber beneficios (financeiros ou néo); (i) se
valer de sua influéncia na INPET para a tentativa de realizacdo de
contratacOes pessoais em melhores condi¢cdes que as de mercado; e etc.

Oferecer ou aceitar qualquer espécie de favores ou presentes de carater
pessoal em razdo de seu relacionamento com a INPET ou com a finalidade
de influenciar decis@es, facilitar negocios ou beneficiar terceiros. Como
exemplos desse tipo de conduta impropria, é possivel destacar as seguintes
atividades: (i) aceitar/oferecer viagens de lazer, entretenimento e/ou
refeicdes de valor elevado de/a terceiros; (ii) aceitar/oferecer presentes de/a
parceiros de negocio e/ou sua familia; (iii) se valer de seu relacionamento
com a INPET para prospectar a contratacdo de familiar ou pessoa conhecida,
junto & INPET ou terceiros; (iv) oferecer e/ou pagar quaisquer quantias e/ou
o oferecer beneficios/presentes a agentes publicos; (v) realizar contribuicdes
a partidos politicos e/ou campanhas eleitorais em nome da INPET sem a
devida aprovacao, por escrito, da INPET; e etc.

Praticar atos de discriminacdo em funcédo de classe social, sexo, opcéo
sexual, cor, religido, origem, idade ou incapacidade fisica em qualquer
atividade relaciona a INPET. Como exemplos desse tipo de conduta
improépria, € possivel destacar as seguintes atividades: (i) realizar ou deixar
de realizar contrata¢gBes pautadas na classe social, sexo, op¢éo sexual, cor,
religido, origem, idade ou incapacidade fisica do(a) candidato(a), em
detrimento de critérios objetivos e técnicos; (ii) realizar abordagens de carater
discriminatério junto aos demais funcionarios da INPET e demais membros
da sociedade, mesmo que nédo haja a intensao discriminatéria; e etc.

Divulgar informagfes relativas & INPET, seus negocios e atividades a
guaisquer terceiros, incluindo, mas néo se limitando aos seus concorrentes
e a imprensa, sem estar devidamente autorizado, por escrito, pelos
Administradores da INPET. Como exemplos desse tipo de conduta imprépria,
€ possivel destacar as seguintes atividades: (i) responder as entrevistas
relacionadas a qualquer atividade profissional, tanto do funcionéario, quanto
da INPET; (i) comentar sobre temas relacionados as atividades
desenvolvidas no trabalho e negocios desenvolvidos e/ou em
desenvolvimento da INPET com terceiros, incluindo, mas néo se limitando a
amigos e familiares; (iii) comentar com eventual novo empregador 0s
procedimentos e negdécios desenvolvidos e/ou em desenvolvimento da
INPET,; e etc.



11 - MEDIDAS DISCIPLINARES

Caso as normas estabelecidas pelo presente Coédigo de Conduta forem
transgredidas por quaisquer colaboradores da INPET, o Comité de Compliance
podera recomendar a Diretoria que aplique medida disciplinar, a saber:

e Adverténcia;

e Suspenséo;

e Demissao por justa causa, A definicdo da medida disciplinar aplicavel ao
caso concreto, pela Diretoria, dependera da gravidade da transgressao
cometida, o que sera mensurado com base em relatério pormenorizado, que
sera especialmente elaborado pelo Comité de Compliance da Companhia e
no qual constardo necessariamente todos os fatos, indicios e/ou provas,
formais ou materiais, do cometimento da eventual irregularidade por
colaborador da INPET.

Cumpre destacar que o Comité de Compliance ndo podera aplicar quaisquer
medidas disciplinares, mas apenas sugeri-las, sendo sua eventual imposicéo
competéncia Unica e exclusiva da Diretoria da INPET.

12 - POLITICA DE CONTRATACAO

As politicas de contratacdo serdao definidas em separado e deverdo respeitar 0s
principios e demais disposi¢des deste Codigo de Conduta.

13 - COMITE DE ETICA

O Comité de Etica serd composto por 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) isento, sem
vinculo de emprego com a INPET.

Os membros do Comité de Etica serdo designados mediante indicaco da Diretoria
e 0s membros eleitos permanecerdo como membros de tal érgao pelo periodo 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos.

O Comité de Etica tera por objetivo planejar estratégia na adogdo de medidas de
compliance; recomendar politicas a diretoria; submeter a diretoria Relatério Anual
de Compliance; avaliar o atendimento as normas legais e infralegais; responder as
davidas e questionamentos; e averiguar denuncias.

Apos recebida a mensagem, o Comité de Etica avaliara a pertinéncia da solicitag&o.
Caso a solicitacao seja relacionada a solucédo de davidas, esta sera prestada pelo
Comité de Etica ou encaminhada a area responsavel da INPET para que preste os

referidos esclarecimentos, conforme o caso.

Por sua vez, se a solicitacdo se referir a dentincias, o Comité de Etica iniciara a
apuracédo dos fatos narrados e elaborara um relatério contendo suas conclusdes. O



referido relatério sera encaminhado a Diretoria, que adotar4 as providéncias
cabiveis.

Dentre as medidas aplicaveis aos destinatarios deste Cédigo de Conduta que
infringirem suas disposi¢cdes, encontram-se as seguintes: (i) realizagcdo de
treinamentos e cursos de reciclagem; (ii) adverténcia; (iii) suspenséo do contrato de
trabalho; e/ou (iv) demissdo. A medida disciplinar aplicavel a cada caso sera definida
em razado das especificidades de cada situa¢do, ndo havendo a obrigatoriedade de
aplicacao de determinada medida em detrimento de outra.



